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DISPOE SOBRE O ESTATUTO E O PLANO DE
CARREIRA E REMUNERAGCAO DOS SERVIDORES
DO GRUPO MAGISTERIQ DA EDUCAGCAO BASICA
DO MUNICIPIO DE MUANA.

A CAMARA MUNICIPAL DE MUANA ESTATUI, E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI.

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES . '
Art. 1°. O presente Estatuto, com base na Lei de Diretrizes e Bases da Educagio
Naciona!, " 9394 de 20 de dezembro de 1 986, disciplina o exercicio do Magistério
Pablico da Educagdo Basica do Municipio deMuana que tem como objetivos:

I - Instituir o Plano de Carreira e Remuneragio do Magistério da Educac3o Basica do
Munic'pio de Muana;

Il - Incentivar a profissionalizagio do pessoal do magistério, oportunizando a criagdo de

conciches que ensejem a valorizagdo, a concentracio de seus esforgos, em seus
respectivos campos de atuagéo;

il - Assegurar o estabelecimento de remuneracdo condigna com sua formagio e grau
de importancia.

Art. 2° Para fins desta Lei entende-se por:

| - Sistema de Ensino - conjunto de entidades e orgdos que integram a administragdo do
ensino basico e a rede de escolas mantidas pelo Poder Piblico Municipal;

Il - Localidade - distrito definido na divisio administrativa do Municipio;

Il - Tumo - perfodo correspondente a cada uma das divisGes do horario diario de
funcivnamento da escola;
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IV - Turma - conjunto de alunos sob a regéncia de um professor;
V - Servidor Plblico - pessoa legalmente investida em cargo publico;

VI - Cargo Publico - conjunto organico de atribuigdes e responsabilidades cometidas a
um servidor, criado por lei, com denominagéo prépria e nimero certo;

VIl - Fungéao Publica - conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades cometidas
a um servidor publico, cuja extingdo dar-se-a quando vagar;

VIl - Grupo Ocupacional - conjunto de categorias funcionais reunidas segundo a
correlagao e afinidade existentes entre elas quanto a natureza do trabalho e o grau de
conhecimento;

\

IX - Categoria Funcional - Conjunto de carreiras agrupadas pela natureza das
atividades ¢ pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho;

X - Carreira - Conjunto de cargos e classes da mesma natureza funcional e

hierarquizados segundo o grau de responsabilidade e complexidade a eles inerentes,
para desenvolvimento do servidor;

Xl - Classe - Agrupamento de cargos hierarquizados segundo o nivel de complexidade
‘e resaonsabilidade que Ihes sdo pertinentes:;

XII - Nivel - Posi¢c&o hierarquica de cada classe do cargo e que identifica as funcdes
que terao a mesma faixa salarial:

Xl - Referéncia - Nivel de vencimento integrante da faixa salarial fixada para a classe
semelhante do cargo e atribuida ao servidor em decorréncia de seu progresso salarial;

XIV - Faixa Salarial - Agrupamento de referéncias de cada classe do cargo e que
indicam todo o progresso salarial que o servidor podera ter na classe;

XV - Vencimento Base - Retribuicdo pecunidria paga ao servidor, cujo valor
corresponde a cada referéncia da faixa salarial:

XVI - Remuneragao - Corresponde ao vencimento-base do cargo efetivo, acrescido
das vantagens pecuniarias especificas do cargo;

XVII - Intersticio Avaliatério - Periodo durante o qual o servidor € acompanhado e
avaliado para verificagdo do mérito;

Xl - Lotagéo - Quantitativo de cargos ocupados e vagos, fixados como necessarios ao
funcionamento das unidades de ensino do Magistério Publico Municipal;
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TiTULO Il

DA EDUCACAO BASICA E DA PROFISSAO DO MAGISTERIO

Art. 3°. A educagéo basica tem por finalidade desenvolver o educando, assegurando-
lhe a formagdo comum, indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecer-lhes
meios para progredir no trabalho e estudos posteriores.

Art. 4°. A educagéo basica é constituida de educacao infantil, ensino fundamental e
ensino médio.

Art. 5°. Para efeito desta Lei entende-se por:

| - Educagao Infantil - primeira etapa da Educagéo Basica, que tem como finalidade o
desenvolvimento integral da crianga até seis (6) anos de idade, em seus aspectos
fisico, psicologico, intelectual e social, em creches e pré-escolas, complementando a
acao da familia e da comunidade;

Il - Ensino Fundamental - segunda etapa da Educacgdo Basica, gue tem como
finalidade a formag&o basica do cidadao durante o periodo de oito (8) anos, distribuido
em seéries de 12 g 8?;

Il - Ensino Médio - etapa final da Educacao Basica, com duragao minima de trés anos,
tendc como fim precipuo, a preparagédo basica do educando para o trabalho e o
exercicio da cidadania, para a continuidade de seu aprendizado, de modo a se tornar
capaz de se adaptar as novas condigdes de ocupacio ou aperfeigoamento posteriores:

Art. 6° Entende-se por educag@o especial, para os efeitos desta Lei, a modalidade de
educagao escolar oferecida, preferencialmente, na rede regular de ensino, para
educandos portadores de necessidades especiais.

§1°. A oferta de educagéo especial tem inicio na faixa etaria de zero a seis anos,
durante a educacéo infantil.

§2°. O atendimento educacional sera feito em classes, escolas ou servigos
especializados, sempre que em fungao das condigées especificas dos alunos, nao for
possivel a sua integragao nas classes comuns de ensino regular.

Art. 7°. Educagéo Profissional sera desenvolvida em articulagédo com o ensino regular
ou em modalidade que contemplem estratégias de educagdo continuada, podendo ser

realizadas em escolas do ensino regular em instituicbes especializadas cu nos
ambientes de trabalho.

Art. §°. Educagéo de jovens e adultos sera destinada aqueles que nao tiverem acesso,
em continuidade, de estudos no ensino fundamental e médio na idade prépria.

®
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Art. 9°. A educacgao, nos niveis fundamental e médio tera carga horaria minima anual
de 8C0 (oitocentas) horas, distribuidas por um minimo de (200) duzentos dias de

efetivo trabalho escolar, excluindo o tempo reservado aos exames finais, quando
houver.

Paragrafo Unico. A jornada escolar do ensino fundamental incluira, pelo menos,

quatro horas de trabalho efetivo em sala de aula, sendo progressivamente ampliado o
periodo de permanéncia na escola.

Art. 10. A formagédo de profissionais da educacéo basica, de modo a atender os
objetivos dos diferentes niveis e modalidades de ensino e as caracteristicas de cada
fase co desenvolvimento do educando tera como fundamento:

Y

| - a associagao entre teorias e praticas, inclusive mediante a capacitacao em servigo,

Il - aproveitamento da formacao e experiéncias anteriores, em instituicdes de ensino e
outras alividades.

Art. 11. A formagéo do docente para atuar na educagao basica sera de nivel superior,
em curso de licenciatura de graduagio plena em universidades e institutos superiores
de educagao, admitida como formagdo minima para o exercicio do magistério na
educac¢io infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental, formagao de
nivel medio, na modalidade curso normal de magistério.

Art. 12. A formag&o de profissionais de Educagéo para a administragao, planejamento,
inspecao, supervisdo e orientagdo educacional para a educagio basica sera feita em
curso de graduagé@o em pedagogia ou em nivel de pés-graduagao.

Art. 13. O exercicio do magistério, inspirado no respeito aos direitos fundamentais da
pessoa humana, tem como escopo a promogao dos seguintes valores:

| - amor a liberdade;
Il - cranga no poder da educagéo como instrumento para a formagédo do homem;

Il - reconhecimento do significado social e econdmico da educacao para o
desenvolvimento do cidad&o e da nagéo;

IV - participagdo na vida nacional mediante o cumprimento dos deveres profissionais;

V - constanie auto-aperfeigopamento como forma de realizacao pessoal e do servigo em
prol da comunidade;

VI - empenho pessoal pelo desenvolvimento do educando:

VIl - respeito a personalidade do educando:

VIII - participag&o efetiva na vida da escola e zelo por seu aprimoramento;



g TRABAI-iI\JlD PARA MUDAR

PRACA 78 DE MAIO, M 43,
TELFAX . (091)751-1740
CEMTRO« CEP: 68.825 000
FAUATIA - MARAIO — PARA

e

IX - consciéncia comunitaria para que a escola se mantenha como agente de
integragao e progresso do ambiente social;

X - consciéncia civica e respeito as tradigdes e ao patriménio cultural do pais.
Art. 14. Sao incumbéncias do docente:
| - participar da elaboragao da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagodgica do
estabzlecimento de ensino;

IIl - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;

V' - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao

desenvolvimento profissional;

V| - colaborar com as atividades de articulagdo da escola, com as familias e a
comunidade.

TiITULO Il
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO
CAPITULO |

DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO DA EDUCAGAO BASICA

Art. 15. Fica criado o Grupo Ocupacional do Magistério da Educagdo Basica,
designado pelo Cédigo PMM-MEB-200.

Art. 16. Integra o Grupo Ocupacional Magistério da Educacao Basica, Cod. PMM-
MEB-200, o pessoal que exerce as atvidades de docéncia, de planejamento e
orientacao educacional e as de administrag&o, superviséo e inspegao escolar.

Art. 17. O Grupo Ocupacional Magistério da Educagéo Basica, estruturado de acordo
com o Anexo |, desta Lei, é constituido de categorias funcionais distintas:

I - Categoria Funcional de Educagéo Basica, integrada pela Carreira de Docéncia da
Educagéo Basica;

Il - Categoria Funcional de Especialistas em Educagao Bésica, composta das Carreiras
de Administrag&o, Supervisdo e Inspegao Escolar, e Orientacdo Educacional.
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Art. 18. Integram a Carreira de Docéncia da Educagao Basica, os semdores
ocupantes dos cargos de professor.

Paragrafo Unico. Sao professores, os portadores de formagao especifica que
ministram © ensino basico.

Art. 19. Integram a Carreira de Especialistas em Educacgio Basica, os servidores
ocupantes dos cargos de administrador, supervisor e inspetor escolar e orientador
educacional.

Paragrafo Unico. Sao especialistas em Educacdo Basica, os servidores que tém
formagdo especifica e desempenham atribuigbes de planejamento e orientagéo
educacional e de administragao, supervisao e inspeg¢éo escolar. .

CAPITULO Il
DOS QUADROS DE PESSOAL DO MAGISTERIO

Art. 20. Os quadros de pessoal do Grupo Ocupacional Magistério da Educacgéo Basica,
ficam assim constituidos:

| - Quadro Permanente - que sera integrado pelos cargos de provimento efetivo que
compdem as carreiras do Magistério, conforme Anexo |l.

Il - Quadro em Extingao - que sera integrado pelos cargos e fungées cujos ocupantes

sdo considerados leigos, por ndo possuirem habilitagao especifica para o exercicio das
atividades docentes;

§1°. O Quadro em Extingéo perdurara pelo prazo de 5 (cinco) anos, a contar de 1° de
janeiro de 1998.

§2°. Os servidores integrantes do Quadro em Extingdo, a que se refere o inciso Il gue
atuar1 de 12 a 42 séries do ensino fundamental, que obtiverem habilitagdo em curso de

magistério em nivel de 2° grau, passardo a denominar-se de acordo com a tabela de
correspondéncia constante do Anexo Ill do Quadro Permanente.

§3°. Os servidores integrantes do Quadro em Extingéo, a que se refere o inciso |l que
atuary de 5% a 82 séries do ensino fundamental ou ensino médio, ao adquirirem
habilitagac especifica em licenciatura plena ou em cursos superiores de formacao de
professores de disciplinas especializadas no ensino de 2° grau, terdo assegurada a

transformagac de seus cargos ou fungdes para outro de igual area de atuagao do
Quadro Permanente.

§4°. Os servidores do Quadro em Extingao a que se referem 0 §2° e §3°, que lograrem

a habilitagao necessaria ao exercicio do cargo, no prazo de 5 (cinco) anos, terdo
assegurada a condigao para ingresso no Quadro Permanente.

©
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§5°. Os servidores que n&do lograrem a habilitagdo para ingresso no Quadro
Permanente seré&o realocados no quadro de cargos pertinentes a area de apoio da
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Desportos e Turismo pelo mesmo

procedimento empregado para os servidores constantes dos paragrafos 2° e 3° deste
artigo.

§6°. A transposigéo para a sistematica do Quadro Permanente sera mediante ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 21. Os cargos de provimento efetivo do Plano de Carreira e Remuneragao ora
instituico, estao estruturados conforme o Anexo | desta Lei.

Art. 22 Os cargos e fungdes integrantes do Quadro em Extingo sdo os constantes do
Anexo VI desta Lei.

Art. 23. As fungdes de confianga correspondem as atividades de diregao de unidades

de ensino, devendo ser providas, preferencialmente, por servidores ocupantes do
cargo efetivo.

Art. 24. Os quantitativos que irdo compor o Quadro Permanente do Magisterio, ficam
definidos na forma dos Anexos Il da presente Lei.

TITULO IV
DO CONCURSO

Art.25. A investidura em cargo publico dc magistério municipal dependera de prévia
aprovagao em concurso publico de provas, ou de provas e titulos, ressalvadas as

nomeagOes para cargos em comissdo, declarados em lei de livre nomeacao e
exoneracao.

Art. 26 Considerando o quantitativo de cargos que se pretenda preencher e a area de
abrarigéncia territorial a atingir, o concurso se revestira das seguintes formas:

| - Setorial - quando se destinar ao preenchimento de vagas nas escolas de varias
localidades de uma &rea ou distrito.

Il - Geral - quando de ambito Municipal, se destinar ao preenchimento de vagas para
qualquer escola.

Art. 27. Configura-se vaga, quando o nimero de docentes ou especialistas em
educacao de escola ou outro érgao do sistema for insuficiente para atender as
necessidades do ensino ou da administragdo escolar.

Art. 28 . O concurso publico para o cargo de professor serd realizado para
preenchimento de vagas de regéncia de atividades, de &reas de estudo ou de

disciplinas. @
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Art. 29. As provas do concurso para o cargo de Professor versarao, conforme o caso,
sobre o contelido e a didatica de: '

| - atividades;

Il - areas de estudo;

Il - atividades especializadas de educacao artistica e educacao fisica;
IV - disciplinas.

Art. 20. As provas do concurso para o cargo de especialista de educacao versario
sobre as atribuigdes especificas a serem exercidas:

I - Administrador Escolar;
Il - Supervisor Escolar;
[l - Orientador Educacional:

IV =irispetar Escolar.

Art. 21 O conteldo dos programas e das provas sera elaborado sob a coordenacao
das Secretarias Municipais de Educacao e de Administragao.

Art. 32. A comprovacéo de registro profissional podera ser feita até o dia da posse.

Art. 33. A inscrigdo em concurso para preenchimento de cargo de classe final depende
de comprovacgdo do grau de doutor, obtido em area de conhecimento que tenha
correlagao com as atribuigbes da respectiva série de classes.

Art. 34. No julgamento de titulos dar-se-a valor a experiéncia de magistério, a

produgéo intelectual, a graus e conclusées de cursos promovidos ou reconhecidos pelo
sistema e a aprovagao em concurso publico relacionado com o magisterio.

TITULO V
CAPITULO |

DA READAPTACAO

Art. 35. A readaptagéo do servidor do magistério efetivar-se-a em atividade compativel
com o seu nivel de escolaridade e as limitacées que tenha sofrido em sua capacidade,
fisica € mental, verificada em inspegao médica, podendo ser a pedido ou ex officio.

Vi

§1°. A readaptacgdo n&o acarretara diminuigdo ou aumento da remuneracao.
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§2°. E direito do servidor renovar pedido de readaptagdo, exceto quando se tratar de
incapacidade definitiva para o servigo publico, quando sera aposentado. '

Art. 36. Observadas as condigdes fisicas, capacidade e escolaridade do servidor do
magistério, serdo indicadas as atividades a serem desempenhadas.

Art. 37. O servidor do magistério temporariamente impossibilitado para o exercicio de
suas funcdes, sera submetido a inspegdo médica, a cada 3 meses, a contar da data do
laudo médico que conclui pela readaptacéo. ‘

§1°. Irsubsistindo, a qualquer tempo, a causa determinante da readaptacao,

comprovada por laudo médico, o servidor retornara a suas atividades anteriormente
desernpenhadas.

.

§2° Na hipotese de persistir o motivo determinante da readaptacao pelo periodo de 2
(dois) anos, a contar da data do laudo médico que opinou pela readaptacao, esta sera
considerada de carater definitivo.

Art. 38. Formalizada a readaptagéo, mediante ato interno do Secretario Municipal de
Educagéo, Cultura, Desportos e Turismo o servidor do magistério sera submetido a

acompanhamento e orientagdes técnicas voltadas para as atividades que passara a
desenvolver.

Art. 3%. O servidor do Grupo Magistério da Educagdo Basica, em processo de
readeplag@o, sera alocado em qualquer uma das Carreiras de Especialista em
Educagao, da docéncia basica, em cargos técnicos, administrativos ou operacional,
desde que possua habilitagéo correspondente

Art. 40. O professor impossibilitado para o exercicio da docéncia sera readaptado em
atividade compativel com seu nivel de escolaridade como:

| -'o planejamento, execucéo e avaliagao das atividades escolares;

Il - 0 processo de avaliagéo, adaptacio e/ou recuperacao de alunos de aproveitamento
insuficiante de acordo com sua habilitagao;

Il - o processo de integragéo escola-comunidade.

Art. 41. E proibido ao servidor do magistério desenvolver atividades inerentes a seu
cargc, fora do ambito da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Desportos e
Turismo, enquanto permanecer na condigao de readaptado.

Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto no caput deste artigo, acarretara a

revogacao do ato que concedeu a readaptacao e respectiva apuragéo mediante
processo administrativo disciplinar.
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CAPIiTULO Il
DA MOVIMENTACAO DO

PESSOAL DA EDUCACAO BASICA

Art. 42. A movimentagdo do pessoal do grupo ocupacional Educacio Basica sera
efetivada mediante lotagdo, remogéo e cedéncia.

SECAO |
DA LOTACAO

Art. 43. Lotagéo € o preenchimento de vagas em disciplina ou atividade de professor e

especialista em educagéo, nas unidades escolares ou 6rgaos do sistema de ensino da
educacao basica.

Art. 44. A lotagao dos servidores integrante do Grupo Ocupacional Educacgao Basica ,
sera feita na seguinte forma:

| - o professor, em unidades escolares:

Il - o especialista em educagao, em unidades escolares, no orgao central do sistema
de ensino da Educacao Basica.

Art. 45. O servidor do magistério ocupante de 02 (dois) cargos de professor sera
lotado cbservando o limite méximo de’280)horas, previsto no art. 61 desta Lei.

—

Art. 46. A lotag&o do servidor do magistério ocupante de 01 (um) cargo de especialista _
em educacdo e outro de professor sera feiia da seguinte forma:
2

I - jornada de’180 ﬁpr,as mensais, para especialista em educacao:

Il - até o limite maximo de 135 horas mensais para o professor, em atividade de
regéncia de classe.

SECAO I
DA REMOGAO

Art. 47. A remocao é a movimentagdo do servidor estavel do magisterio, de uma para
outra unidade escolar ou 6rgao do sistema de ensino da educagéo basica, e proceder-
se-a, apenas, no periodo de recesso escolar, excetuando-se a remogao por permuta,
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devendo a referida remocéo ocorrer sempre por ato interno do titular da Secretaria
Municipal de Educagao, Cultura, Desportos e Turismo. '
Art. 48. A remocéo serd feita:

| - a pedido;

Il - ex officio.

§1°. A remogéo, a pedido, s6 podera ser concedida uma tnica vez no decorrer do ano
letivo.

§2°. A remogao fica condicionada a existéncia da vaga nas unidades escolares ou no
érgac central e efetivar-se-a apos a lotagdo do ano letivo.

Art. 49. A remogao por permuta, a requerimento de ambos os servidores interessados
podera ocarrer a qualquer tempo, desde que haja interesse da Administragao.

Art. 50. O servidor so6 podera iniciar suas atividades na unidade escolar ou orgao

central para onde fora removido, munido de ato do Secretario Municipal de Educacéo,
Cultura, Desportos e Turismo.

Art. 51. A remogéo do servidor do magistério do interior para a sede do Municipio
ficara condicionada a comprovacgédo da habilitagdo exigida para o grau de ensino
correspondente atendida a conveniéncia da Administracéo. '

SEGAO IlI
DA CEDENCIA
Art. 52. O professor e o especialista em educagao nao poderdo ser cedidos para
outras esferas governamentais, salvo para exercer atividade do Grupo Ocupacional do

Magisterio ou de cargo de provimento em comissao.

Art. &3. O professor cedido, ficara sujeito a restricdes de beneficios inerentes ao
respectivo cargo, tais como:

| - suspensao de incentivos a carreira:

Il - suspens&o da promogao por merecimento:

Il - suspensdo de contagem do tempo de servico para efeito de aposentadoria
especial e promogdo por antigiiidade, salvo se permanecer em outra esfera

governamental, no efetivo exercicio do magistério;

IV -sustagéo das gratificacdes inerentes a regéncia de classe.

S



L]

ot L]
foy (e

FRACA 28 DE MAIO, I 43
TEL/FAX - (0919751 1740
CEMIRO CEP. 6B.825 GOy
FAUALIA - MARAJO - PARA

2l

' Municipal

§1°. O servidor especialista em educagdo, colocado a disposigo ficara sujeito as
restricbes previstas neste artigo, em que couber.

§2°. O professor cedido com 6nus para o drgdo cedente tera a sua carga horaria fixada
em 100 horas mensais.

Art. 54. O servidor readaptado integrante do grupo do-magistério ndo podera ser cedido
a qualquer org&o da administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, com ou sem énus para o Municipio |

CAPITULO Il
DA SUBSTITUICAO

Art. §5. O servidor do magistério em regéncia de classe sera substituido a titulo de hora
aula substituicdo, em seus afastamentos e impedimentos legais.

§1° O substituto sera recrutado dentre o pessoal do magistério lotado na mesma
unidade ou na falta deste, ao da mais proxima.

§2° A substituicdo sera remunerada mediante hora aula até que' cesse o afastamento
ou irpedimento do titular do cargo ou fung3o.

§3° O substituto, além da remuneracdo que estiver percebendo, fara jus ao valor
correspondente ao acréscimo da carga horaria decorrente da hora aula substituigdo,
respeitado o limite maximo de carga horéaria fixada no art.61 desta Lei.

§4°. Enquanto estiver o professor substituto percebendo hora aula, sobre este incidirdo
todes as vantagens a que faz jus em razio de seu cargo efetivo.

Art. 8. O valor da hora aula substituicdo, sera igual ao valor da hora-aula da referéncia
em «que estiver localizado o docente substituto.

CAPITULO IV
DA DIRECAO E VICE-DIRECAO DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. §7. Os nomes que constituirfo a lista triplice para a escolha do diretor e vice-diretor

das unidades escolares, serfo apontados pela comunidade escolar, na qual esta
inserida a escola.

Paragrafo Unico. O conselho escolar, nos termos do art. 278, §3°, inciso I, alinea “b”
da Constitnicdo Estadual, encaminhara lista triplice ao Chefe do Poder Executivo, que
escclhera o diretor, dentre um dos nomes que a integra.
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Art. 58. Poderdo habilitar-se a fungdo de direcéo e vice-diregdo, servidor do quadro
permanente do magistério que atendam aos seguintes requisitos: '

I' - habilitagado especifica de grau superior, correspondente a licenciatura plena em

pedagogia/administracdo escolar para unidades escolares que funcionem com o
ensino fundamental e médio;

Il - habilitagao especifica em curso de administracéo escolar lato sensu, para unidades
escolares que funcionam com o ensino fundamental e médio:

lil - portador de registro especifico expedido antes da vigéncia da lei n°® 5351/86.

Art. 3. No caso de inexisténcia de servidor com graduagao em licenciatura plena -
Administragdo Escolar nas unidades escolares que funcionem com o ensino
fundamenta! e médio, considerar-se-3, prioritariamente, os profissionais habilitados na
seguinte seqléncia:

| - graduados em curso de pedagogia de curta duragéo, com habilitagao especifica em
administragao escolar;

Il - graduados em licenciatura plena ou curta duracéo.

Art. 60. O diretor e vice-diretor dos estabelecimentos de ensino terdo as seguintes
incumbéncias: ‘

| - elaborar e executar a proposta pedagdgica da escola;

Il - administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

lll - assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;
IV - z=lar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente:

V - prover meios para recuperacdo dos alunos de menor rendimento;

VI - articular-se com as familias e a comunidade, criando processo de integragéo da
sociedade com a escola;

VII - informar aos pais ou responsaveis sobre a freqliéncia e o rendimento dos alunos,
bem como a execugao de sua proposta pedagogica;

VIII - o diretor da unidade de ensino devera apresentar a comunidade escolar,

prestacao de contas e avaliagdo do processo pedagdgico administrativo ao término de
sua gestao.
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TITULO VI
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 61. Fica estabelecida em 280 (duzentos e oitenta) horas mensais a carga horaria
maxima do professor em regéncia de classe.

§1°. A carga horaria do professor no ensino fundamental de 1% a 42 séries e na

educagcao especial, sera de no minimo 04 (quatro) horas diarias de trabalho efetivo em
regéncia de classe.

§2°. Carga horaria do professor no ensino médio e no ensino fundamental sera de no
minimo 10 (dez) horas e 20 (vinte) horas semanais de trabalho efetivo em regéncia de
classe, respectivamente.

Art. 62. A jornada de trabalho do professor & constituida de hora aula em regéncia de
classe e de hora atividade, cumpridas na unidade escolar.

§1°. A hora atividade, é o tempo do professor destinado a participagédo em reunides
pedagogicas, preparacdo de aula, corregdo de trabalhos e ‘provas, pesquisas,

atendimento aos pais e alunos e outras atividades relacionadas ao exercicio da
docéncia extra classe.

§2° O lempo destinado a hora atividade sera de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a
carga horaria efetivamente ministrada pelo professor em regéncia de classe.

§3° Na ocorréncia de hora aula substituicdo também incidira o percentual de 25%
(vinte e cinco por cento) relativo & hora atividade.

Art. G3. A inclusdo dos docentes nas respectivas jornadas de trabalho far-se-a em

consonéncia com a disponibilidade de carga horaria do componente curricular que Ihe
e proario.

Art. €4. Na hipotese da extingdo do componente curricular, o docente nao portador de
habilitagao, para o exercicio de outra disciplina, devera cumprir a carga horaria minima
de trabalho, fixada no art. 61 desta Lei, em atividades inerentes a sua formagao.

Paragrafo Unico. Na situagdo prevista no caput deste artigo ndo sera mantida a
gratificacao de regéncia de classe e hora atividade.

Art. 65. Para efeito de jornada e remuneragdo da carreira de docéncia considerar-se-a
cada més constituido de 5 (cinco) semanas.

Art. 66. A jornada de trabalho dos integrantes da categoria funcional de Especialista
em Educacao sera de 180 (cento e oitenta) horas mensais.
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Art. 67. Para efeito de calculo do provento da aposentadoria sera considerado a média

da carga horaria desempenhada pelo servidor nos tltimos 36 (trinta e seis) meses que
antecederam o pedido do beneficio.

CAPITULO Il

DAS FERIAS
Art. €8 O servidor docente do magistério, apés cada 12 (doze) meses de exercicio,
adquire direito a férias anuais de 45 (quarenta e cinco) dias que coincidirdao

obrigatoriamente, com o periodo do recesso escolar.

Art. 69. O servidor integrante da carreira de docéncia que estiver fora da sala de aula
ou cclocadu a disposigéo de qualquer 6rgdo da Administragdo Direta ou Indireta do
Municipio, da Uni&o, do Estado, do Distrito Federal e de outros Municipios com ou sem
onus para este Municipio, terdo direito a férias anuais de 30 (trinta) dias.

Art. 70 Os ocupantes de cargos integrantes da categoria funcional de Especialista em

Educagao Basica gozarao férias, anuais de 30 (trinta) dias, ap6s cada 12 (doze) meses
de exercicio.

Art. 71. E vedado acumular férias e levar a sua conta qualquer falta ao servigo.

Art. 72, As férias somente serdo interrompidas por motivo de calamidade publica,
comogao interna, convocagéo para juri popular, servigo militar ou ‘eleitoral.

Art. 73. Durante as férias, o servidor tera direito a todas as vantagens do exercicio do
cargo.

Paragrafo Unico. As férias serdo remuneradas com um terco a mais do que a
remuneragao normal, pagas antecipadamente, independente de solicitagao.

CAPITULO 1Nl
DA LICENCA
APRIMORAMENTO PROFISSIONAL
Art. 74. O servidor integrante do Grupo Ocupacional do Magisterio da Educacgéao

Basica, além das licengas previstas no Regime Juridico Unico, tera direito a licenca
aprimoramento profissional.

§1°. Ao servidor do Grupo Ocupacional do Magistério da Educagdo Basica ocupante

de cargo em comissdo ou fungdo de confianga néo serd concedida licenca
aprimoramento profissional.

§2°. Expirada a licenga, o servidor assumira o cargo no primeiro dia util.

43
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Art. 75. A licenga para aprimoramento profissional consiste no afastamento do servidor

do magistério, de suas fungdes, para participar no ambito do pais ou no exterior, dos
seguintes eventos:

| - Graduagéo por Etapa;

Il - Atualizagéo e aperfeigoamento;
lll - Especializagao;

IV - Mestrado;

V - Doutorado. ,

§1°. A licenga a que se refere o caput deste artigo, sera concedida desde que o curso

pretendido seja compativel com a fungéo do cargo exercida pelo servidor e sua
respectiva habilitacao.

§2°. O servidor do magistério licenciado nos termos previsto neste artigo, com 6nus
para o Municipio, e ao concluir seu aprimoramento nio tenha interesse em
permanecer na Administragdo Municipal somente podera desvincular-se depois de

prestar servico ao Municipio por igual periodo do afastamento ou indenizar o Poder
Publico da quantia despendida.

Art. 76. O afastamento do servidor do magistério para efeito de I'icenga de que trata o
art. 74 sera de:

| - de 01 (um) ano para curso de especializagio;
Il - de (2 (dois) anos para curso de mestrado;
Il - d= 03 (trés) anos para curso de doutorado.

§1°. Decorridos os prazos normais dos cursos de especializagdo, mestrado ou
doutcrado, ministrado no ambito do Estado e estando os interessados em fase de
elaboragéo da dissertagdo ou tese, podera ser concedida a liberagao de parte de sua

carga horaria para conclusdo desses trabalhos, por periodo que nao exceda a 01 (um)
ano.

§2°. Nos casos em que o curso for ministrado em carater intensivo, em outro estado,
ou no exterior, a liberagdo da carga horaria sera de forma integral, ndo podendo
exceder a 01 (um) ano de afastamento.

Art. 77. Nao sera concedida nova licenga, antes de decorrido o prazo de duracao da
licenga anteriormente gozada, exceto quando o servidor do magistério encontrar-se
nas seguintes situagges:

| - concluido o curso de especializagéo e logre aprovagao em selecao de curso de

mestrado.
@9
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Il - concluido curso em mestrado e logre aprovagao em selegéo de curso de doutorado.

Art. 76. O afastamento do servidor do magistério em se tratando de continuidade de
curso: de pos-graduacgao nao podera exceder ao limite de:

| - curso de especializagdo para curso de mestre, 04 (quatro) anos;

Il - curso de mestrado para curso de doutorado, 05 (cinco) anos.

Paragrafo IJnico. Expirado os prazos previstos nos incisos I, Il e lll do art. 76 n&o sera
conceddida novo periodo de afastamento antes de decorrido o lapso temporal de igual
pariodn da licenga concedida.

Art. V9. A liberagdo do servidor do magistério para participar de cursos de
especializ=;20 e aprimoramento, poderd ocorrer em regime de tempo integral ou

parcial, obsenvada a carga horaria e horario de funcionamento do respectivo curso,
informeidos pe'a Instituicao.

CAPITULO IV
DA APOSENTADORIA ESPECIAL

Ari. 30, O seividor da carreira de docéncia, integrante do Grupo Ocupacional da
EducagZo 3asica serd aposentado voluntariamente:

I -ao: 3J (trinla ) anos de efetivo exercicio em fung&o do magistério, se professor, e
aos 2 { vinte e cinco ) anos , se professora, com proventos integrais.

Paragrato Unico. Para efeito de calculo do provento da aposentadoria sera

considerado a média da carga horaria desempenhada pelo servidor docente nos
ultimos 36 (trinta e seis) meses que antecederem o periodo do beneficio.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS FINANCEIRAS
SECAO |

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. Gl O vencimento é a retribuigAdo pecuniaria mensal devida ao servidor do
magi siério, correspondente ao padrao do cargo fixado nesta lei.

@
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§1°. Nenhum servidor do magistério recebera, a titulo de vencimento, lmportancua
inferior ao salario minimo.

§2°. Os vencimentos dos cargos integrantes do Quadro do Magistério sao fixados no

Anexo IV (Quadro de Posicionamento do Vencimento) e Anexo VI (Quadro em
Extingao).

§3° Os valores fixados nos anexos referidos no paragrafo anterior correspondem a
hora aula para professor e a jornada de 180 horas para os Especialistas em Educacao.

Art. 82. Os vencimentos dos servidores do magistério serdo revistos quando ocorrer a
reviséo dos vencimentos dos demais servidores publicos civis do Municipio.

Art. 83. Remuneragédo é o vencimento acrescido das demais vantagens de carater
permanente, atribuidas ao servidor do magistério pelo exercicio do cargo publico.

Paragrafo Unico. As indenizagdes, auxilios e demais vantagens, ou gratificagdes de
carater eventual n&o integram a remuneracio.

Art. 84. O 13° (décimo terceiro) salario serd pago com base na remuneragao ou
proventos integrais do més de dezembro.

§1°. 0 13° (décimo terceiro) salario correspondera a um e doze avos por més de

servi¢o, e a fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera ccnSJderado como meés
integral.

§2°. Na exoneragio e na demissao, o 13° (décimo terceiro) salario sera pago no més
dessas ocorréncias.

SECAO I
DAS VANTAGENS

-

Art. 85. Alem do vencimento, o servidor do magistério podera perceber as seguintes
vantagens:

| - gratificacoes;

[l - hora aula substituicéo.

Paragrafo Unico. Excetuados os casos expressamente previstos neste Estatuto o
servidor do magistério ndo podera perceber a qualquer titulo ou forma de pagamento,

nenh uma outra vantagem financeira.

Art. 86. Para efeito de remuneracdo da carreira de docéncia, considerar-se-a cada
meés constituido de cinco semanas.
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CAPITULO |1
DA ESTRUTURACAO po GRUPO MAGISTERIO

Art. 93. 0O Grupo Ocupacional Magistério da Educacao Bésica, conforme disposto
nesta Lej & Constituido das Categorias Funcionais de Educacdo Basica e
Especialistas em Educacéo Basica,

Art. 94 A Categoria Funcional de Educacso Basica ¢ constituida pela Carreira
Docéncia da Educagéo Basica,

pelas Carreiras de Administraczo, Supervisgo e Inspegao Escolar e a de Orientacao
Educacional.

| - Cargos de Professor | e Il - Classes A e B;

Il - Cargos de Administrador, Supervisor e Inspetor Escolar - Classes A e B;

Hi - Cargo de Orientador Educaciona] - Classes A ¢ B;

Art. 99 0Os niveis que compdem as classes agrupam as referéncias que determinam g
amplitude salarial de cada classe.

Art. 100. A cada nivel corresponderao cinco (5) referéncias, que se Complementargo
num wtal de dez (10), em cada classe, Numeradas de 1 g 10

Art. 101. A cads referéncia correspondera um vencimento-base.
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CAPITULO 1l
DA ESTRUTURA SALARIAL

Art. 102. A estrutura salarial do Magistério, prevista no Anexo IV, desta Lei,
compreende o posicionamento dos vencimentos em dois (2) niveis, para o cargo de
Professor | e ( 03) trés niveis para o cargo de Professor I , distribuidos em referéncias
de (1) um a dez (10).

Art. 103. A estrutura salarial € representada no sentido vertical e horizontal.
§1°. No sentido vertical, estdo dispostos os niveis salariais, hierarquizados segundo os
padroes de experiéncia e aperfeicoamento profissional, exigidos para o desempenho

dos cargos.

o §2°. No sentido horizontal, estio dispostas as referéncias salariais, através das quais
sao vaiorizados o desempenho e o tempo de servigo do servidor.

Art. 104. A variagdo dos percentuais da estrutura salarial, ficam assim definidos:
I- 5% (cinco por cento) entre as referéncias consecutivas dos niveis da mesma classe;

Il - 10% (dez por cento) entre a referéncia inicial da classe imediatamente anterior e a
referéncia inicial da classe subsequente; ‘

I - 15% (quinze por cento) entre a referéncia inicial da classe do cargo imediatamente
anteror e a referéncia inicial da classe do cargo subsequente.

Art. 7105, As vantagens inerentes aos cargos de provimento efetivo sdo as previstas
neste Estatuto.

Art. 106. As gratificacdes atribuidas aos servidores no exercicio de fungdo de
e confianga, estéo representadas no Anexo V, da presente Lei. )

CAPITULO IV

DO INGRESSO E DA MOVIMENTAGAO DO SERVIDOR

Art. 107. O ingresso em qualquer dos cargos integrantes das carreiras do Grupo
Ocupacional Magistério da Educacio Basica, dar-se-a através de nomeacgéo, para a
referencia inicial, da classe inicial, do respectivo cargo, mediante prévia aprovagdo em
concurso publico.
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Art. 108. O servidor, uma vez empossado, participara do programa de capacitagao
funcional exigido para o desempenho do cargo para o qual foi nomeado e cumprira o
estagio probatorio de acordo com as normas vigentes.

CAPITULO V

DA PROMOGAO FUNCIONAL

Art. 109. A movimentacdo do servidor dentro da carreira a que pertence dar-se-a
atravas de .

| - Promogao Horizontal - é o deslocamento do servidor de uma referencia para outra
dentr: de um mesmo nivel da classe, com base nos critérios de antiguidade e
merecimerito, alternadamente.

It - Promocao Vertical - é o deslocamento do servidor de um nivel para outro e de uma
class2 para outra, dentro do mesmo cargo, observadas as habilitagoes adquiridas.

Art. 110. A promogdo obedecerd os critérios a serem regulamentados pelo Poder
Executivo, tomando por base o estudo prévio da necessidade de treinamento, de
qualiiicacdo, de atualizagdo e de reciclagem dos servidores do Magisterio Publico
Municipal, objetivando assegurar a sua profissionalizagdo e o fortalecimento do
sisterna do mérito, respeitado o seguinte:

| - A promocdo horizontal por antiglidade dar-se-4 pela progresséo a referéncia
imediatamente superior, observado o intersticio de 02 ( dois ) anos de efetivo
exercicio, no magistério;

Il - A promogao horizontal por merecimento, proceder-se-a, através da avaliagéo de
desempenho, a qual devera ser apurada mediante indicadores praticos e objetivos a

sereri regulamentados por ato do Poder Executivo, respeitado o intersticio avaliatorio
de dois (02) anos;

Il - A promogado vertical proceder-se-a através de nova habilitagdo adquirida,
respeitado os intersticios de:

a) Decis (2) anos, quando o servidor for ocupante de nivel imediatamente anterior da
classe correspondente;

b) Quatro (4) anos, quando o servidor for ocupante de classe anterior, do cargo
correspondents, independente do nivel.



B e e s e eSS ) e we e e e e
R
Q FRACA 28 DE LA, 1 43

THLEAY - (091)751 1740

%« CITLTPO = CEP: 4B 525 00
.::3
?;g

FAUAHIA - PAARAIO PARA

it E: 3
A & ik : B
- N 5 H o 5
z ¢ 3 e 3 £ ¥ e
] R : T B "] a3 4
“ & o, I

= ! Municipal

Art. 111. Os cargos integrantes das carreiras do Plano de Carreira e Remuneragao do
Magistério, serao providas até a metade das vagas, mediante promogao vertical-e a
outra metade mediante concurso publico.

CAPITULO VI

DA CAPACITACAO E DO APERFEIGOAMENTO DO SERVIDOR

Art. 112. As atividades de capacitacdo e aperfeicoamento do servidor do Magistério,
como parte integrante do Sistema de Ensino Basico, serdo planejadas, organizadas e
executadas de forma integrada e sistémica pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 113. A execucdo dos programas de capacitacdo e aperfeicoamento, podera ser

s atribuida aos Orgéos Setoriais do Sistema de Ensino ou ainda, delegada a entidades
publicas ou privadas na area de Educagdo Basica, mediante convénios ou contratos,
observadas as normas pertinentes a matéria.

Art. 114 O servidor habilitado em cursos com duracgdo, conteudo e nivel equivalentes
aos 0o programa oficial de capacitagao e aperfeicoamento podera ser dispensado de
frequenta-lo, sujeitando-se sua habilitagdo a reconhecimento pelo Orgédo competente,
conforme se dispuser em regulamento.

TiTULO Vil
CAPITULO |
DA IMPLANTACAO
Art. 115. Na implantacdo do plano serdo previamente analisadas:
| - a situag&o funcional de cada servidor;

Il - a correlacdo das atribuicdes do cargo ocupado com o correspondente na nova
sisternatica;

lll - o preenchimento dos requisitos exigidos para o novo cargo;

IV - as reais necessidades de recursos humanos nas diversas unidades de ensino;

V - os recursos or¢gamentarios disponiveis.
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sistematica obedecera critérios a serem estabelecidos por ato do Chefe do Poder
Executivo e para tal os atuais cargos passario a denominar-se de acordo com a tabela
de correspondéncia do Anexo Ill, devendo o Poder Executivo, atraves da Secretaria

Municipal de Educacio, Cultura, Desporto e Turismo, lota-los nas diversas unidades de
ensino.

Art. 117. Para a implantacdo do Quadro Permanente do plano serdo considerados
apenas os cargos cujos ocupantes:

I - sejam servidores nomeados mediante aprovacao em concurso publico;

Il - 0s servidores Ocupantes de cargos de provimento efetivo, enquadrados nos termos
legas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

Il - os servidores estaveis nos termos do artigo 27, das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitérias da Constituigio Estadual.

Art. 118. A implantacdo sera processada pelas Secretarias Municipais de

b

Admnistracdo e de Educacdo, mediante Comissdo que sera constituida de trés (03)
membros de cada 6rgo | |

§1°. Dentro do prazo maximo de noventa (90) dias, a contar da. publicagdo desta Lei,
serdo providenciados todos os atos a serem regulamentados pelo Chefe do Poder
Executivo, necessarios a execucdo do processo de implantago.

§2° O processo de implantac&o, devera iniciar noventa (90) dias a partir da publicagdo

dos atos regulamentares referenciados no paragrafo anterior, e encerrar-se-4 no prazo
maximo de cento e oitenta, (180) dias,

§3°. A nova situacdo funcional dos servidores somente produzira efeitos a partir da datai
da publicagdo do respectivo ato.

Art. 119, Dentro do prazo de cento e vinte, (120) dias contados a partir da publicagdo

do ato que estabelece g sua nova situacdo funcional podera o servidor solicitar a
revisfio da decisjo.

Educagio, Cultura, Desporto e Turismo que no Prazo maximo de trinta (30) dias, a
contar de sua formalizagéo, manifestar-se-a sobre o Pleito e o encaminhara a Secretaria
Municipal de Administragéc, Desenvolvimento e Infra-estrutura.

§2° A Secretaria Municipal de Administraggo, Desenvolvimento e Infra-estrutura, no

Prazo maxime de trinta (30) dias, manifestar-se-4 sobre a procedéncia ou nio do
pedido.



: ﬁ FRAGA 28 DE MAIO, 1 43
; TELRAX.: (091)751-1740

M £ COHTRO CEP. 68 825 000
»ﬁw 2 f t;: fALALIA MARATQ .pr'*Pf;'

unicipal

o
=M

§3°. Se procedente a argumentagio do servidor, o ato de retificacdo da sua situagdo
funcional devera ser publicado no prazo de trinta (30) dias, a contar da decisdo da

Secretaria Municipal de Administragdo, Desenvolvimento e Infra-estrutura e os seus
efeitos retroagirdo a data do ato inicial.

CAPITULO 1I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 120. Em nenhuma hipdtese, o servidor tera reduzida a remuneracdo de seu cargo
efetivo respeitadas também as vantagens que ja constituem direito adquirido.

Paragrafo Unlco. Para cumprimento do previsto no caput deste artigo, o servidor que

for alocade numa referéncia, Cujo vencimento base seja inferior ao que ja vinha

percebendo, serd deslocado para outra referéncia, cujo vencimento-base seja igual ou
imediatamente superior.

Art. 121. O regime juridico dos servidores abrangidos por este plano, sera o estatutario.

Art. 122. Os cargos e fungdes que integrarem e o Quadro em Extingio ser3o extintos a
medida que vagarem.

Art. 123. As especificagBes das carreiras e dos cargos criados por esta Lei, constam
do Manual de Especificacdo de Cargos, que constitui o Anexo VI da presente Lei.

Art. 124. A Secretaria Municipal de Educag3o, Cultura, Desporto e Turismo devera
estabelecer cronograma anual de provimento de cargos, com a racionalizacio e a
continuidade de suas atividades, observada a disponibilidade financeira do Municipio.

Art. 125. O Poder Executivo baixara os atos regulamentares necessarios a execucio
deste plano, podendo as Secretarias Municipais de Administraciio e de Educacdo,

expedir atos e instrugdes necessarias a operacionalizagdo e manutengio do sistema de
ensino.

Art. 126. Os casos omissos serdo objeto de estudo da Secretaria Municipal de
Administrac&o, Desenvolvimento e Infra-estrutura.

Art. 127. As despesas decorrentes da execucao desta Lei, correrio A conta do
or¢amento do Municipio

Art. 128. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigtes
em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MUANA, 16 DE JUNNHO DE 1997

Merin Odtnoia dss HSanlas Quimardes

Frefeita Municipa] de Noans
CPE ' 439 nn
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ANEXO |
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DA EDUCAGAO BASICA
CODIGO: PMM-MEB-200
ESTRUTURACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CAT. CAR. | CARGO | COD. |CLAS. |NiVEL HABILITAGAO AREA DE
FUNC. i ATUAGAO
I ]2° G. Magistério obtida em 1"a4®s.do Ens. Fund. e
P P A 3 séries Ed. Especial
R R Il }2°G Magistério obtido 3 séries|12 a 42 s.do Ens. Fund. e
O O mais curso aperfei¢. min 180 h{Ed. Especial
D E | 2°G Mag. obtido em 3 séries |12 a 62 série do Ens. Fund. e
u 8 I B acresc. de Est. Adicional Ed. Especial
C S Il ]2°G Mag. obtido em 4 séries |12 a 62 série do Ens. Fund. e
A O mais curso aperf. min.240 hs |Ed. Especial
G R & P e, ey, e, 5 Adal R
A - | |Grad. N. Superior obtido em |Educacéo Especial e
@] D k curso de Lic.Curta Ensino Fundamental
A R A i yGrad. N. Superior obt. em curs§Educacgso Especial e
Q Lic.Curt.acr.de C.Aperf.de 240I|Ensino Fundamental
E F Il |Grad. N.Superior obtido em Educagao Especial
O E Licenciatura Plena Ensino Fund. e Ens. Médio
B S 3295 e ST T :
A S Grad. N. Superior obtido em |Educagdo Especial,
S B 0 I Lic. Plena mais pds graduagao|Ensino Fundamental e
I A R B ao nivel de Especializagao Ensino Médio
C S Grad. N. Superior obtido em |Educagédo Especial,
A 1 Il |Lic. Plena mais pos graduagao|Ensino Fundamental e
3 Il ao nivel de Mestrado Ensino  Médio
A Grad. N. Superior obtido em |Educacio Especial,
Il |Lic. Plena mais nos graduagao|Ensino Fundamental e
i ao nivel de Doutorado Ensino Médio
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ANEXO |
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DA EDUCAGAQ BASICA
CODIGO: PMM-MEB-200
ESTRUTURACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CATEG. |[CAR. CARGO | COD. |CcLAS. |NIVEL HABILITACAQ AREA DE
FUNC, ATUAGAO .
E A A Habilitagdo em Curso Superior  |Unid.de Ensino Infantil,
S D D I Licenciatura Curta em Pedagog. |Ensino Fundamental e
2 I M Administragdo Escolar Médio e Ed. Especial
E | I Curso Superior Lic. Curta em  |Unid.de Ensino Infantil,
C N N A Il |Pedagogia - Administ. Escolar  |Ensino Fundamental e
I I mais curso Aperf. min. 240 hs Medio e Ed. Especial
E S ] Grad. Nivel Superior obtido em  |Unid.de Ensino Infantil,
M T T [ll |Licenciatura Plena Pedagog. Ensino Fundamental e
R R Administragdo Escolar Médio e Ed. Especial
E A A w B e wly e WRESAr Y g L o
D. G D Grad. N. Superior obtido em  |Unid.de Ensino Infantil,
A O | Lic. Piena - Admin. Escolar Ensino Fundamental e
B @) R acrescido pos graduacio Meédio e Ed. Especial
A ao nivel de Especializacéo
S E E Grad. N. Superior obtido em |Unid.de Ensino Infantil,
| S S B [l |Lic. Plena - Admin. Escolar Ensino Fundamental e
C C C acrescido pos graduacgéo Médio e Ed. Especial
A O 0] ao nivel de Mestrado
E L Grad. N. Superior obtido em  |Unid.de Ensino Infantil,
A A [l |Lic. Plena - Admin. Escolar Ensino Fundamental e
R R acrescido pos graduacgéo Medic e Ed. Especial
ao nivel de Doutorado
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GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DA EDUCAGAO BASICA
CODIGO: PMM-MEB-200

ESTRUTURACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEG. |CAR, | CARGO | COD. |cLAS, [NIVEL HABILITAGAO AREA DE )
FUNC. A EN ATUAGAO
E B Habilitagdo em Curso Superior  |Unid.de Ensino Infantil,
S [ Licenciatura Curta,,_en_y Pedagog. |Ensino Fundamental e
P S S Supervisdo Escolar Médio e Ed. Especial
E U U Curso Superior Lic. Curta em  |Unid.de Ensino Infantil,
C P P A Il |Pedagogia - Supervisdo Escolar |Ensino Fundamental e
E = mais curso Aperf. min. 240 hs Medio e Ed. Especial
R R Grad. Nivel Superior obtido em |Unid.de Ensino Infantil,
= W vV Il |Licenciatura Plena Pedagog. Engino Fundamental e
M | | Supervisdo Escolar Médio e Ed. Especial
A O Grad. N. Superior obtido em  |Unid.de Ensino Infantil,
E O R | |Lic. Plena - Supervisao EscolaEnsino Fundamental e
D acrescido pds graduagao Médio e Ed. Especial
ao nivel de Especializacdo
= E Grad. N. Superior obtido em  |Unid.de Ensino Infantil,
B S S B - |Lic. Plena - Supervisao EscolalEnsino Fundamental e
A C C acrescido pos graduagao Médio e Ed. Especial
S @] O ao nivel de Mestrado
| B L Grad. N. Superior obtido em |Unid.de Ensino Infantil,
C A A Il |Lic. Plena - Supervisao EscolaEnsino Fundamental e
A R R acrescido pos graduacgéo

ao nivel de Doutorado

Médio e Ed. Especial
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ANEXO |
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DA EDUCAGAO BASICA
CODIGO: PMM-MEB-200

ESTRUTURACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEG. [CAR. | CARGO | cOD. [CcLAS. |NIVEL HABILITAGAO AREA DE
“{FUNC. ATUAGAO
O O Habilitagdo em Curso Superior Unid.de Ensino Infantil,
R R | JLicenciatura Curta em Pedagog. |Ensino Fundamental e
E I | Orientagdo Educacional Médio e Ed. Especial
S E E Curso Superior Lic. Curta em Unid.de Ensino Infantil,
F M N A Il |Pedagogia - Orient Educacional |Ensino Fundamental e
E il T mais curso Aperf. min. 240 hs Medio e Ed. Especial
C A A Grad. Nivel Superior obtido em |Unid.de Ensino Infantil,
G D ' |Licenciatura Plena Pedagog. Ensino Fundamental e
E A Q Orientagao Educacional Médio e Ed. Especial
M ) R e R . 5T R 3T S,
Grad. N. Superior obtido em |Unid.de Ensino Infantil,
E o E | |Lic. Plena - Oriet. Educacional |Ensino Fundamental e
D D D acrescido pos graduacéo Médio e Ed. Especial
U U ao nivel de Especializagao
B C C Grad. N. Supericr obtido em  |Unid.de Ensino Infantil,
A A A B Il |Lic. Plena - Orient. EducacionalEnsino Fundamental e
5 C C acrescido pos graduagao Médio e Ed. Especial
| I I ao nivel de Mestrado
C 0O O Grad. N. Superior obtido em  |Unid.de Ensino Infantil,
A N N [l |Lic. Plena - Orient. Educaciona|Ensino Fundamental e
A A acrescido pos graduagao Médio e Ed. Especial
L L ac nivel de Doutorado
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GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DA EDUCAGAO BASICA
CODIGO: PMM-MEB-200

ESTRUTURACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEG. |CAX. CARGO | cOD. |cLAS. |NIVEL HABILITAGAO AREA DE .
FUNC. ATUAGAO
Habilitagdo em Curso Superior Unid.de Ensino Infantil,
I Licenciatura Curta em Pedagog. |Ensino Fundamental e
E | I Inspec¢éo Escolar Médio e Ed. Especial
S N N Curso Superior Lic. Curta em Unid.de Ensino Infantil,
P S 3 A Il |Pedagogia - Inspegdo Escolar |Ensino Fundamental e
E P P mais curso Aperf. min. 240 hs Médio e Ed. Especial
C E E Grad. Nivel Superior obtido em  |Unid.de Ensino Infantil,
C T Il |Licenciatura Plena Pedagog. Ensino Fundamental e
E A O Inspegdo Escolar Medio e Ed. Especial
M ) R R T S T
Grad. N. Superior obtido em  fUnid.de Ensino Infantil,
E | |Lic. Plena - Inspegao Escolar |Ensino Fundamental e
D acrescido pos graduacgao Médio e Ed. Especial
E E ao nivel de Especializagao
B S S Grad. N. Superior obtido em  |Unid.de Ensino Infantil,
A C C B Il |Lic. Plena - Inspegdo Escolar |Ensino Fundamental e
S O @) acrescido p6s graduagio Meédio e Ed. Especial
[ L L ao nivel de Mestrado
C A A Grad. N. Superior obtido em  |Unid.de Ensino Infantil,
A R R Il |Lic. Plena - Inspegédo Escolar |Ensino Fundamental e
acrescido pds graduagao Médio e Ed. Especial
ao nivel de Doutorado
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ANEXO |
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DA EDUCAGAO BASICA
CODIGO: PMM-MEB-200

QUADRO PERMANENTE

CARREIRA CARGO QUANT.
PROFESSOR
PROFESSOR |
DA
140
EDUCACAO
PROFESSOR I
BASICA
ESPECIALISTA ADMINISTRADOR
DA SUPERVISOR
52
EDUCACAO INSPETOR '
BASICA ORIENTADOR
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ANEXO 1l
GRUPQO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA
CODIGO: PMM-MEB-200
TABELA DE CORRESPONDENCIA
QUADROS E : ATUAL & ; T, e, PLANOLEIl - ' /97
' HABILITAGAD NOMENCLATURA © ¥ HABILITAGAO« ““ ' |NOMENGCLATURA| ' CODIGO
QUADRO com PROFESSOR  COM 2° GRAU MAGISTERIO PROFESSOR | |PMM-MEB-201
CURSO GAVIAO |l
PERMAN.
HABILITAGAO| PROFESSOR  COM LICENCIATURA CURTA PROFESSOR Il |PMM-MEB-202
COM LICENCIATURA PLENA
1° GRAU COMPLETO
QUADRO SEM 1° GRAU INCOMPLETO
PROFESSOR 2° GRAU COMP. EM DUTROS CURSOS PROFESSOR |PMM-MQE-207]
EXTINGAQ [ HABILITAGAO MAGISTERIO INCOMPLETO SEM ALTERAGAO)
CURSO GAVIAO |
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ANEXOV
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DA EDUCAGAQ BASICA
: WE CODIGO: PMM-MEB-200
QUANTITATIVO DAS FUNCOES DE CONFIANCA
DENOMINAGAO SIMBOLO QUANT. | VALOR
DIRETOR DE ESCOLA PMM-MEB-FCR-211 0 140,00
D!RETOR DE ESCOLA PMM-MEB-FCU-212 0 120,00
VICE DIRETOR DE ESCOLA PMM-MEB-FCR-213 0 100,00
VICE DIRETOR DE ESCOLA PMM-MEB-FCU-214 0 80,00
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ANEXO VI
/

Q GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA
7 CODIGO: PMM-MEB-200

TABELA SALARIAL
QUADRO EM EXTINCAO

NOMENCLATURA HABILITAGAO © VALOR H/AULA
rg
/
PROFESSOR 1° G. INCOMPL. 1,20
PROFESSOR MAGIST.INCOMPL 1,20 "

PROFESSOR LIC.PLENA INCOMP. 1,20

A
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